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 Άρθρο 1ο 

 Σύσταση- Επωνυμία- Έδρα 

Α . Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία  «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΑΠΟ ΔΡΕΠΑΝΟΚΥΤΤΑΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΜΙΚΡΟΔΡΕΠΑΝΟΚΥΤΤΑΡΙΚΗ ΑΝΑΙΜΙΑ» και διακριτικό τίτλο 

«ΣΥΠΠΑΔΡΕΜΙΑ». 

Β.  Έδρα του Σωματείου είναι η Αθήνα. 

Γ.  Είναι δυνατόν να ιδρύονται παραρτήματα του συλλόγου σε όλη την ελληνική επικράτεια. 

 

 Άρθρο 2ο 

 Σκοπός 

 Σκοπός του Συλλόγου είναι: 

1. Η πλήρης ενημέρωση όσων έχουν σχέση με τη νόσο της δρεπανοκυτταρικής και 

μικροδρεπανοκυτταρικής αναιμίας (ιατροί, νοσηλευτές, ασθενείς, ψυχολόγοι, κοινωνικοί 

λειτουργοί κ.λ.π.), καθώς και η διαφώτιση άλλων κοινωνικών παραγόντων που μπορεί να 

μην γνωρίζουν τη φύση της νόσου, ώστε να συμβάλλουν στη βελτίωση των συνθηκών 

ζωής των ασθενών. 

2. Η προώθηση και προαγωγή της συλλογικής δράσης και της συναδελφικής αλληλεγγύης. 

3. Η προώθηση πρωτοκόλλου πρόληψης ή/και αντιμετώπισης αιμολυτικών κρίσεων, 

δρεπάνωσης και επιπλοκών. 

4. Η συμβολή του Συλλόγου στη διαμόρφωση, συμπλήρωση και τροποποίηση της 

νομοθεσίας που αφορά τη Δρεπανοκυτταρική και Μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία με 

σκοπό την καλύτερη ποιότητα ζωής. 

5. Η πάσης φύσεως δραστηριότητα για την προώθηση και εξέλιξη της επιστημονικής 

έρευνας της νόσου και η οργάνωση σχετικών επιστημονικών συνεδρίων ή σεμιναρίων. 



6. Η εφαρμογή των σύγχρονων επιστημονικών επιτευγμάτων στη θεραπευτική 

αντιμετώπιση της νόσου για τη βελτίωση των συνθηκών υγείας και θεραπείας των 

πασχόντων και βελτίωση των συνθηκών νοσηλείας. 

7. Η συμμετοχή και η συνεργασία του Συλλόγου με επιστημονικούς οργανισμούς και 

γενικά με κάθε συναφή φορέα σχετικό με τη νόσο, για συνεχή πληροφόρηση των μελών 

πάνω στα αποτελέσματα της επιστημονικής έρευνας και την από κοινού 

αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση της νόσου με νέες βελτιωμένες μεθόδους θεραπείας. 

8. Η προώθηση με κάθε μέσο της ανάπτυξης του θεσμού της εθελοντικής αιμοδοσίας, με 

σεβασμό και εφαρμογή των κανόνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που διέπουν την 

εθελοντική αιμοδοσία, καθώς και η ανάδειξη της έλλειψης αίματος ως μεγάλου εθνικού 

θέματος. 

9. Η προστασία των ασθενών με ΔΝ και Μικροδρεπανοκυτταρική με κάθε νομικό ή ένδικο 

μέσο από κάθε είδους δυσμενή διάκριση ή παροχή μειωμένης κρατικής, κοινωνικής ή 

ιατρικής φροντίδας και η με κάθε μέσο υπεράσπιση των δικαιωμάτων τους ως ατόμων με 

αναπηρία. 

10. Η συντονισμένη δράση ενεργειών για την ενδυνάμωση και εύρυθμη λειτουργία όλων των 

Μονάδων Μεσογειακής Αναιμίας και Δρεπανοκυτταρικής νόσου της χώρας, η 

εξασφάλιση της αντιμετώπισης επί 24ωρου βάσεως κάθε περιστατικού από 

εξειδικευμένο ιατρικό και παραϊατρικό προσωπικό και η οργάνωση Περιφερειακών 

Κέντρων Αναφοράς για την Θαλασσαιμία σε όλη τη χώρα ανά Περιφερειακό Σύστημα 

Υγείας. 

 

 

 Άρθρο 3ο 

 Μέσα για την πραγμάτωση των σκοπών 

 

 Μέσα για την πραγμάτωση των σκοπών του Συλλόγου είναι: 

1. Δημιουργία γραφείου τύπου με σκοπό την προβολή του Συλλόγου 

2. Η οργάνωση μαθημάτων και σεμιναρίων , διαλέξεων ,συνεδρίων, οι εκδόσεις , η ίδρυση 

βιβλιοθήκης, ιατρείων, ή χώρων περίθαλψης και εκπαίδευσης, καθώς και η συνεργασία 

με φορείς δημόσιους ή ιδιωτικούς, ημεδαπούς και αλλοδαπούς με παρεμφερείς σκοπούς. 



3. Η δημιουργία δικτύου και κέντρων επαγρύπνησης Δρεπανοκυτταρικής και 

Μικροδρεπανοκυτταρικής αναιμίας. 

4. Η ενίσχυση κάθε ερευνητικού προγράμματος σχετικού με τη νόσο, καθώς και η 

δημιουργία ειδικού κεφαλαίου, που θα καλύπτει τα έξοδα μετεκπαίδευσης επιστημόνων, 

που ασχολούνται με θέματα της Δρεπανοκυτταρικής και Μικροδρεπανοκυτταρικής 

αναιμίας. 

5. Η συγκρότηση ομάδων συμβούλων απο εξέχουσες προσωπικότητες στους τομείς της 

Δρεπανοκυτταρικής και Μικροδρεπανοκυτταρικής αναιμίας (ερευνητικοί, κοινωνικοί, 

ιατρικοί, διοικητικοί, νομικοί, γραμμάτων και τεχνών) και η συμμετοχή με ειδικευμένους 

εκπροσώπους στις επιτροπές του Υπουργείου Υγείας- Πρόνοιας και οποιασδήποτε άλλης 

Κρατικής υπηρεσίας. 

6. Η ίδρυση ή συμμετοχή σε εταιρείες Αστικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα 

έσοδα των οποίων θα διατίθενται για τους σκοπούς του Συλλόγου. 

7. Η ίδρυση Ινστιτούτου ή Κέντρου Αναφοράς ή Παρατηρητηρίου μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα με σκοπό τη συλλογή πληροφοριών και την ενημέρωση των πασχόντων, των 

Ιατρών, της κοινωνίας, της Πολιτείας, κάθε Οργανισμού στην Ελλάδα, στις χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και στο Διεθνή χώρο για θέματα Δρεπανοκυτταρικής και 

Μικροδρεπανοκυτταρικής αναιμίας (Οργάνωση Σεμιναρίων, Συνεδρίων, Ημερίδων, 

εκπόνηση μελετών, έκδοση εντύπου και ηλεκτρονικού ενημερωτικού υλικού κ.λ.π.). 

8. Η συμμετοχή και υλοποίηση Ευρωπαϊκών και άλλων προγραμμάτων σε συνεργασία με 

άλλους φορείς, καθώς και με άλλες οργανώσεις ατόμων με αναπηρία και μη , της 

Ελλάδος και του εξωτερικού. 

9. Η συμμετοχή σε Δευτεροβάθμια Όργανα και η διεκδίκηση των δικαιωμάτων των 

πασχόντων μέσω αυτών. 

10. Η συνεργασία με Φορείς και Οργανώσεις Εθελοντών αιμοδοτών και Δωρητών οργάνων, 

που σκοπό έχουν την καθιέρωση του θεσμού της εθελοντικής ανώνυμης και μη 

ανταποδοτικής αιμοδοσίας και δωρεάς οργάνων στη χώρα μας. 

 

 Άρθρο 4ο 

 Μέλη 



 Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε Ιδρυτικά, Τακτικά, Αρωγά, Δικτύου 

Επαγρύπνησης και Επίτιμα. 

1. Ιδρυτικά μέλη θεωρούνται τα υπογράφοντα στο τέλος του Ιδρυτικού Καταστατικού του 

Συλλόγου και τα οποία έχουν όλα τα δικαιώματα , τις υποχρεώσεις και την ιδιότητα του 

Τακτικού μέλους. 

2. Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν με αίτηση τους όσοι είναι πάσχοντες, οι συγγενείς 

πρώτου και δευτέρου βαθμού αυτών, καθώς και οι σύζυγοι τους, με την προυπόθεση ότι 

έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους και συμφωνούν με τους σκοπούς του 

Συλλόγου. Τα μέχρι την ημερομηνία της καταστατικής συνέλευσης, που επικύρωσε το 

παρόν καταστατικό, εγγεγραμμένα τακτικά μέλη, τα οποία δεν πληρούν τις παραπάνω 

προϋποθέσεις, παραμένουν εγγεγραμμένα στο Σύλλογο ως έχουν. 

3. Αρωγά μέλη μπορούν να γίνουν με αίτηση τους ή με πρόταση τακτικού μέλους και 

κατόπιν αποφάσεων του Δ.Σ. φυσικά ή νομικά πρόσωπα μη δυνάμενα ή μη επιθυμούντα 

να γίνουν τακτικά μέλη, τα οποία όμως έχουν την επιθυμία να συνεργαστούν με το 

Σύλλογο και να παρέχουν επιστημονική – τεχνική – πνευματική – ηθική, υλική και άλλη 

βοήθεια προς πραγματοποίηση των υπ’ αυτού επιδιωκόμενων σκοπών. Τα Αρωγά μέλη 

δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις προς τον Σύλλογο και ούτε και δικαίωμα ψήφου. 

4. Μέλη Δικτύου Επαγρύπνησης μπορούν να γίνουν με αίτηση τους φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα μη δυνάμενα ή μη επιθυμούντα να γίνουν τακτικά μέλη, τα οποία όμως έχουν 

την επιθυμία να λαμβάνουν πληροφορίες και υπηρεσίες από το Δίκτυο Επαγρύπνησης 

Δρεπανοκυτταρικής και Μικροδρεπανοκυταρρικής αναιμίας, με βάση τον εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας του. Τα μέλη αυτά δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις προς τον 

Σύλλογο, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στον εσωτερικό κανονισμό του Δικτύου 

Επαγρύπνησης, και ούτε και δικαίωμα ψήφου. Όλες οι άλλες κατηγορίες μελών κατέχουν 

αυτομάτως και την ιδιότητα του μέλους Δικτύου Επαγρύπνησης. Τα μέλη που δεν 

μπορούν να γίνουν τακτικά μέλη εγγράφονται ως αρωγά. Όσοι έχουν επικοινωνία για την 

πληροφόρηση με το σύλλογο εγγράφονται ως μέλη δικτύου επαγρύπνησης. 

5. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται με απόφαση του Δ.Σ. , η οποία υπόκειται στην έγκριση 

της Γ.Σ., όσοι πρόσφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες στο Σύλλογο. Επίτιμος Πρόεδρος 

μπορεί να ανακηρυχθεί με απόφαση της Γ.Σ. ο διατελέσας Πρόεδρος του Συλλόγου ή 



προσωπικότητα η οποία προσέφερε εξαιρετικές υπηρεσίες στο Σύλλογο. Τα επίτιμα μέλη 

δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις προς τον Σύλλογο. 

 

 Άρθρο 5ο 

 Εγγραφή- Διαγραφή Μελών 

1.  Εγγραφή – Επανεγγραφή 

Α.  Κάθε τακτικό μέλος, όταν γίνει δεκτή η αίτηση εγγραφής του, οφείλει να καταβάλλει στο 

Ταμείο του Συλλόγου τα δικαιώματα εγγραφής δεκαπέντε Ευρώ (15 Ευρώ) και μια 

ετήσια συνδρομή, η οποία κάθε χρόνο καθορίζεται με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανάλογα με τις ανάγκες του Συλλόγου και εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση. 

Β. Μέλος του συλλόγου που διαγράφηκε για οποιονδήποτε λόγο, όπως αυτοί περιγράφονται 

αμέσως παρακάτω, δικαιούται να επανεγγραφεί με αίτηση του εφόσον έχει εκλείψει ο 

λόγος ή οι λόγοι διαγραφής του. Για τα θέματα αυτά αποφασίζει το Δ.Σ. 

 

2. Διαγραφή 

Α.  Όποιο μέλος καθυστερεί περισσότερο από δύο χρόνια να πληρώσει την ετήσια συνδρομή 

του και εφόσον ειδοποιηθεί και δεν ανταποκριθεί μέσα σε προθεσμία ενός μηνός, τότε 

διαγράφεται από το Μητρώο μελών με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Β.  Όποιο μέλος με πράξεις ή παραλείψεις εμποδίζει την επίτευξη των σκοπών του 

συλλόγου, τότε καταρχήν, αφού κληθεί να απολογηθεί του επιβάλλεται απο το 

Διοικητικό Συμβούλιο επίπληξη ή προσωρινή αποβολή, εάν δε συνεχίσει να δρα κατά 

τον ίδιο τρόπο, τότε διαγράφεται από το Μητρώο μελών με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, αφού κληθεί να απολογηθεί σ’ αυτό με έγγραφη δήλωση των λόγων που το 

οδήγησαν στις πράξεις ή παραλείψεις του, εξέταση τους από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και τελική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση. 

Γ. Όποιο μέλος συμπεριφέρεται γενικά με τρόπο ασυμβίβαστο με την αξιοπρέπεια και τα 

συμφέροντα του Συλλόγου, τότε εφαρμόζονται εναντίον του τα της προηγούμενης 

παραγράφου. 

Δ.  Επίσης διαγράφονται αυτοδικαίως τα μέλη του Συλλόγου, τα οποία καταδικάσθηκαν 

αμετάκλητα για κακούργημα ή με οποιαδήποτε ποινή που συνοδεύεται από στέρηση των 

πολιτικών δικαιωμάτων. 



Ε.  Όποιο μέλος δηλώσει εγγράφως ότι αποχωρεί από το Σύλλογο. 

Στ.  Όλοι όσοι παύσουν να διατελούν μέλη του Συλλόγου συνεπεία εγγράφου δηλώσεως του 

περί αποχωρήσεως ή διαγραφούν για έναν από τους ανωτέρου αναφερόμενους λόγους , 

καθώς επίσης και οι κληρονόμοι αυτών σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να έχουν 

απαίτηση κατά του Συλλόγου, όπως για να καταβληθέντα από αυτούς ποσά, τα οποία 

μένουν ως περιουσία του Συλλόγου. Όλοι όσοι αποβάλλουν την ιδιότητα του μέλους 

έχουν μέχρι την ημέρα της διαγραφής τους όλες τις οικονομικές και λοιπές υποχρεώσεις 

προς το Σύλλογο. 

 

 Άρθρο 6ο  

 Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μελών 

 

1. Δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται έχουν μόνο τα τακτικά μέλη. 

 Τα ιδρυτικά μέλη έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι εξ’ αρχής. Νέα 

μέλη του Σωματείου αποκτούν το μεν δικαίωμα της ιδιότητας του μέλους από την ημέρα 

εγγραφής τους, το δε δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι μετά την πάροδο 

τριμήνου από την εγγραφή αυτή, υπό την προϋπόθεση της εκπληρώσεως όλων των 

ταμειακών τους υποχρεώσεων. Εξαιρετικά και μόνο για τις πρώτες αρχαιρεσίες του 

Συλλόγου, το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι έχουν όλα τα ταμειακώς εντάξει 

μέλη ανεξαρτήτως του χρόνου της εγγραφής των. 

2. Όλα τα μέλη έχουν το δικαίωμα να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις, να λαμβάνουν 

το λόγο και να εκθέτουν τις απόψεις τους και να ψηφίζουν για κάθε θέμα για το οποίο 

γίνεται ψηφοφορία. Δεν έχουν δικαίωμα ψήφου τα Αρωγά μέλη, τα μέλη Δικτύου 

Επαγρύπνησης καθώς και τα Επίτιμα μέλη. 

3. Όλα τα μέλη έχουν υποχρέωση να σέβονται και να τηρούν τις διατάξεις του 

Καταστατικού του Συλλόγου και να συμβάλλουν με όλες τους τις δυνάμεις στην 

πραγματοποίηση των σκοπών του. 

4. Η υποχρέωση των μελών να εργασθούν για την επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου 

επαφίεται κυρίως στην καλή τους διάθεση, την πίστη τους στο γράμμα και το πνεύμα 

αυτού του Καταστατικού και την αγάπη τους για το Σύλλογο. 



5. Κάθε Τακτικό μέλος υποχρεούται στην εκπλήρωση των ταμειακών του υποχρεώσεων 

προς το Σύλλογο. 

 

 Άρθρο 7ο 

 Διοικητικό Συμβούλιο 

 

1. Ο Σύλλογος διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία (και με ομοιόμορφα και ομοιόχρωμα 

ψηφοδέλτια) και σχετική πλειοψηφία των παρόντων και εχόντων δικαίωμα ψήφου 

μελών. Οι Σύμβουλοι που εκλέγονται, συνέρχονται, με ευθύνη του συμβούλου που 

πλειοψήφησε, μέσα σε οκτώ ημέρες από την εκλογή τους και εκλέγουν με μυστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία και τον 

Έφορο. Εκτός από τα Τακτικά μέλη ορίζονται ως αναπληρωματικά μέλη οι κατά σειρά 

ψήφων επιλαχόντες. Αυτοί αντικαθιστούν τους τυχόν παραιτούμενους η για 

οποιονδήποτε λόγο αποχωρούντες Συμβούλους προ της λήξεως της θητείας αυτών και 

για το υπόλοιπο αυτής. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και αυτό 

εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, εκτός και αν άλλοι λόγοι επιβάλλουν την 

εκλογή από έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι τιμητική και γι’ αυτό δεν δικαιολογείται κανενός είδους αμοιβή. Κατ’ 

εξαίρεση ο Σύλλογος πληρώνει τα απαιτούμενα έξοδα και τις ημεραργίες, όποτε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ταξιδέψει για υποθέσεις του Συλλόγου έξω από την έδρα 

του, εφόσον υπάρχει απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, είναι υπεύθυνα συλλογικά ή αναλόγως, ατομικά απέναντι στο σύλλογο για 

ζημιές που προκλήθηκαν από αμέλεια τους. 

2. Το εκλεγόμενο από τους ιδρυτές προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την πρώτη Γενική Συνέλευση για την εκλογή οριστικού Διοικητικού 

Συμβουλίου εντός έξι (6) μηνών από την εγγραφή του Σωματείου στο βιβλίο Σωματείων. 

Μέχρι την εκλογή αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί προσωρινά τα καθήκοντα του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση των συμφερόντων του 

Σωματείου και αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν αυτήν, με εξαίρεση 

αυτά, για τα οποία ρητά αρμόδια, να αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση. 



 

  

 Άρθρο 8ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μεν μια φορά το μήνα, έκτακτα δε όταν 

υπάρχει επείγον  θέμα ή το θεωρήσει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν με έγγραφο 

τουλάχιστον τέσσερα μέλη του. Και στις δύο περιπτώσεις πρέπει να έχει σταλεί 

τουλάχιστον πέντε ημέρες νωρίτερα, πρόσκληση (ταχυδρομικά, με FAX, ή ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο), στην οποία να αναγράφεται επακριβώς ο τόπος και η ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, στη δεύτερη δε περίπτωση 

να αναγράφονται τα θέματα τα οποία θα συζητηθούν στην έκτακτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που το Σωματείο διατηρεί ιστότοπο, η 

δημοσίευση του καταλόγου γίνεται και με την ηλεκτρονική ανάρτησή του στον οικείο 

ιστότοπο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρευρίσκονται στη συνεδρίαση 

τουλάχιστον τέσσερα μέλη του, οι δε αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

παρόντων μελών του. (Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου υπολογίζεται ως 

διπλή, έτσι ώστε να λαμβάνονται πάντα αποφάσεις). Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεσμεύουν και τα μέλη που μειοψήφησαν ή απουσίαζαν από τη συνεδρίαση, 

τα μέλη όμως αυτά δεν ευθύνονται για τυχόν ζημιές που θα υποστεί ο Σύλλογος, εφόσον 

η διαφωνία τους καταγράφηκε στα Πρακτικά. 

3. Συνεδρίαση ΔΣ με μέσα τηλεδιάσκεψης 

 Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου, εάν συναινούν όλα τα μέλη του,  

μπορεί να συνεδριάσει νόμιμα και εξ αποστάσεως μέσω τηλεδιάσκεψης (ήτοι 

τηλεφωνικώς, διαδικτυακά, με ανταλλαγή email ή με οποιοδήποτε άλλο κατάλληλο 

ηλεκτρονικό σύστημα ή μέσο ), χωρίς τη φυσική παρουσία του μέλους ή του συνόλου 

των μελών  στον τόπο διεξαγωγής της  υπό τον όρο ότι το σύστημα μέσω του οποίου 

διενεργείται η τηλεδιάσκεψη  έχει δυνατότητα καταγραφής των συνεδριάσεων και 

παρέχει τη δυνατότητα στον συμμετέχοντα εξ’ αποστάσεως να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνεδρίασης  και να 

απευθύνεται στη συνεδρίαση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης 

από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 



δύναται να καταγράφει τις σχετικές συζητήσεις  και ψηφοφορίες. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Οι 

συνεδριάσεις που διενεργούνται με ψηφιακά μέσα και υποχρεωτικά καταγράφονται, 

τηρούνται ηλεκτρονικά και στη συνέχεια θα αποτυπώνονται εγγράφως ,θα  

αποστέλλονται προκειμένου να υπογραφούν είτε με συστημένη επιστολή είτε ψηφιακά 

μέσω υπογεγραμμένου και κρυπτογραφημένου email στα μέλη του ΔΣ που συμμετείχαν 

στη τηλεδιάσκεψη και θα κοινοποιούνται σε όλα τα υπόλοιπα για ενημέρωση τους. Σε 

κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 

η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

 

 Άρθρο 9ο 

         Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα  από τέσσερις 

συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις, αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος, 

σε περίπτωση δε που έχει εξαντληθεί ο πίνακας των αναπληρωματικών μελών, 

συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση με μοναδικό θέμα την εκλογή των ελλειπόντων 

τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και αναπληρωματικών μελών. Εάν 

έχουν παραιτηθεί ή διαγραφεί τόσα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ώστε να μην είναι 

δυνατή η ύπαρξη απαρτίας, τότε τα εναπομείναντα μέλη οφείλουν, να προσφύγουν 

αμέσως στο αρμόδιο Δικαστήριο και να ζητήσουν το διορισμό Προσωρινής Διοίκησης, η 

οποία θα διενεργήσει αρχαιρεσίες για της εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 Άρθρο 10ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί υπεύθυνα το Σύλλογο βάσει των Νόμων και του 

Καταστατικού και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την προώθηση και υλοποίηση 

των σκοπών του. Διαχειρίζεται την περιουσία του Συλλόγου και λαμβάνει τα απαραίτητα 

μέτρα για την αντιμετώπιση και λύση των προβλημάτων που ανακύπτουν. Αποφασίζει 

επίσης για τη συνεργασία ή τη σύναψη συμβάσεων με άλλους συλλόγους ή φορείς. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και 

αποφασίζει για τη συμμετοχή του Συλλόγου σε δευτεροβάθμιες οργανώσεις. Τέλος 

διορίζει και προσλαμβάνει το αναγκαίο για τη λειτουργία του Συλλόγου υπαλληλικό 

προσωπικό, στο οποίο μπορούν να περιλαμβάνονται και μέλη του Συλλόγου, εφόσον 

έχουν τα απαιτούμενα για την θέση που πρόκειται να προσληφθούν προσόντα. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μεριμνά για την επίτευξη και προαγωγή των σκοπών του 

Συλλόγου, επιβλέπει την ακριβή τήρηση του καταστατικού, περιφρουρεί τα συμφέροντα 

των μελών, διασφαλίζει την περιουσία του Συλλόγου για την οποία είναι και υπεύθυνο, 

διαχειρίζεται τους τραπεζικούς λογαριασμούς και τα χρηματικά εντάλματα μέσω 

Τράπεζας. 

4. Για κάθε θέμα που συζητείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται 

μνεία στα πρακτικά των συνεδριάσεων, τα οποία τηρούνται από το Γενικό Γραμματέα 

του Συλλόγου. Στην αρχή κάθε συνεδρίασης διαβάζονται και επικυρώνονται τα πρακτικά 

της προηγούμενης, εφόσον δεν επικυρώθηκαν κατά την συνεδρίαση αυτή. Τυχόν 

απολειπόμενοι σύμβουλοι από τους παραστάντες κατά την προηγούμενη συνεδρίαση, 

θεωρούνται ότι υπέγραψαν την στην επόμενη συνεδρίαση γενομένη επικύρωση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εποπτεύει το γραφείο τύπου και το Δίκτυο Επαγρύπνησης, 

αναθέτει με απόφαση του αρμοδιότητες και είναι υπεύθυνο για τη λειτουργία τους. 

Μπορεί δε να αναθέσει τη διεύθυνση τους σε άτομο ή άτομα της εμπιστοσύνης του, τα 

οποία έχουν εμπειρία σε αντίστοιχες δραστηριότητες. 

6. Η ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητική και άμισθη. Στα μέλη του Δ.Σ. όταν 

μετακινούνται εκτός του τόπου της μόνιμης κατοικίας τους για προσφορά οποιασδήποτε, 

υπηρεσίας στο σωματείο, επιτρέπεται να καταβάλλονται έξοδα κινήσεως, διαμονής και 

διατροφής, η έγκριση των οποίων δίνεται με απόφαση του Δ.Σ. λαμβανόμενη με 

ομοφωνία των μελών του. 

 

 Άρθρο 11ο 

 Καθήκοντα μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 Α. ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί το Σύλλογο ενώπιον κάθε Αρχής 

και Δικαστηρίου και σε όλες τις σχέσεις αυτού με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 



πρόσωπο, συγκαλεί σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τακτικές και έκτακτες των οποίων ορίζει, 

πάλι σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

ανακοινώνει όσα συνέβησαν στην τελευταία συνεδρίαση, δίνει και αφαιρεί το λόγο σε 

συμβούλους και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία. 

2. Υποβάλλει στις Γενικές Συνελεύσεις την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού 

Συμβουλίου (τούτο μπορεί να το πράξει ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. και ο Γενικός 

Γραμματέας). Τέλος συνυπογράφει με το Γενικό Γραμματέα τις προσκλήσεις για τη 

σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων και των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και τα έγγραφα που αφορούν το Σύλλογο και τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων, με τον Ταμία δε συνυπογράφει τα εντάλματα πληρωμών. 

3. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, όταν δε και 

αυτός απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το οποίο ορίζεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη. 

4. Κατά τον μήνα Ιανουάριο κάθε έτους ο Πρόεδρος δίνει λόγο ενώπιον του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα πεπραγμένα του Συλλόγου κατά το έτος που πέρασε και ενώπιον της 

Γενικής Συνελεύσεως για τα πεπραγμένα ολόκληρης της θητείας του απερχόμενου 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του χρονικού διαστήματος που πέρασε. 

 

 Β. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, ως άνω. 

 

 Γ. ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1. Ο Γενικός Γραμματέας επιμελείται τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα, τηρεί το 

Πρωτόκολλο Αλληλογραφίας και το Μητρώο μελών του Συλλόγου, συντάσσει τα 

Πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, φυλάσσει τη σφραγίδα του 

Συλλόγου, καθώς και όλα γενικά τα έγγραφα και βιβλία που απαρτίζουν το αρχείο του 

Συλλόγου και είναι υπεύθυνος για κάθε απώλεια ή καταστροφή τους. 

2. Επίσης ενεργεί σε συνεργασία με τον Πρόεδρο ότι προβλέπεται στο σχετικό με τα 

καθήκοντα του Προέδρου εδάφιο του άρθρου αυτού του καταστατικού. 



3. Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα , όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ασκεί ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση του. 

4. Με την υπόδειξη του Γενικού Γραμματέα ή μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κατόπιν αποφάσεως αυτού, μπορεί να προσληφθεί Ειδικός Γραμματέας, ο οποίος πρέπει 

να είναι απαραιτήτως μέλος του Συλλόγου. Ο Ειδικός Γραμματέας είναι απλά βοηθητικό 

όργανο του Γενικού Γραμματέα, που ενεργεί υπό την απόλυτη εποπτεία και ευθύνη 

αυτού για την ταχύτερη διεκπεραίωση των εργασιών της Γραμματείας. 

 

 Δ. ΤΑΜΙΑΣ 

1. Ο Ταμίας ενεργεί κάθε είσπραξη, υπογράφοντας τις σχετικές διπλότυπες αποδείξεις, 

καθώς και κάθε πληρωμή που προβλέπεται από τον προϋπολογισμό ή απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αποδείξεις και τα εντάλματα πληρωμής πρέπει να 

συνυπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του. Τηρεί τα αναγκαία βιβλία, αποδείξεις και λοιπά ταμειακά έγγραφα και 

είναι υπεύθυνος για κάθε απώλεια ή καταστροφή τους. Στα χέρια του κρατεί ποσό έως 

πεντακόσια Ευρώ (500) για τις τρέχουσες ανάγκες του Συλλόγου, τα υπόλοιπα δε τα 

καταθέτει σε αναγνωρισμένη Τράπεζα ή το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο για λογαριασμό 

του Συλλόγου. Για την ανάληψη αυτών των χρημάτων απαιτείται απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Ενημερώνει τακτικά το Διοικητικό Συμβούλιο για την κατάσταση του Ταμείου και 

συντάσσει κατάλογο των μελών που οφείλουν τις ετήσιες εισφορές τους στο Σύλλογο. 

3. Συντάσσει τον ετήσιο οικονομικό απολογισμό και προϋπολογισμό, οι οποίοι, αφού 

υποβληθούν για επικύρωση στο Διοικητικό Συμβούλιο, υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση ή όποτε τούτο κρίνεται αναγκαίο, σε έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Τον Ταμία όταν απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να τον αναπληρώσει με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ένα μέλος του. 

 

 Ε. ΕΦΟΡΟΣ 

1. Ο Έφορος είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη της περιουσίας του Συλλόγου και έχει τη 

φροντίδα της οργάνωσης των εκδηλώσεων του Συλλόγου, της αναπτύξεως των σχέσεων 



αυτού με τρίτους, της συστηματικής συλλογής στοιχείων που είναι χρήσιμα για την 

εξυπηρέτηση των προσπαθειών προς υλοποίηση των σκοπών του Συλλόγου. Αποτελεί 

τον σύνδεσμο με τα εκτός της έδρας διαμένοντα μέλη, φροντίζει για την πληροφόρηση 

των απόψεων τους και τις ανάγκες τους. 

2. Τον Έφορο όταν απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να τον αναπληρώσει με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ένα μέλος του. 

              (Αν ο Γενικός Γραμματέας, ο Ταμίας ή ο Έφορος προτείνουν ένα συγκεκριμένο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου για να τους αντικαταστήσει, τότε το Δ.Σ. οφείλει να 

εγκρίνει αυτήν την πρόταση). 

 

ΣΤ. Ι. Αν  η  θέση του προέδρου κενωθεί λόγω θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης από το 

αξίωμα ή εξαιτίας οποιουδήποτε άλλου λόγου, η κενή θέση καλύπτεται από τον πρώτο 

εκλεγέντα, κατά σειρά σταυρών προτίμησης, σύμβουλο. ΙΙ. Κενές θέσεις Συμβούλων, 

που δημιουργήθηκαν για οποιοδήποτε λόγο, συμπληρώνονται από τα αναπληρωματικά 

μέλη και κατά τη σειρά της επιτυχίας τους, Εάν δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη ή 

υπάρχουν αλλά δεν αποδέχονται και εφόσον ο αριθμός των μελών της Διοίκησης δεν 

ανέρχεται σε πέντε (5), συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση αρχαιρεσιών, για την 

ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

III. Το κατά την προηγούμενη παράγραφο εκλεγόμενο Δ.Σ. έχει θητεία το υπόλοιπο 

χρονικό διάστημα της θητείας του προηγούμενου Δ.Σ. 

 

 Άρθρο 12ο 

 Γενική Συνέλευση 

Α.  Γενικά: 

1. Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από τα ιδρυτικά και τα τακτικά μέλη του Συλλόγου, 

που είναι ταμειακώς εντάξει. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συλλόγου, αποφασίζει για κάθε θέμα 

που υποβάλλεται σ’ αυτήν και έχει γενική αρμοδιότητα για κάθε ζήτημα που ανάγεται 

στην εξυπηρέτηση των σκοπών του Συλλόγου. 

3. Πέρα από τις παραπάνω γενικές αρμοδιότητες, η Γενική Συνέλευση έχει την 

αποκλειστική αρμοδιότητα όπως να α) εγκρίνει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και 



την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου, β) απαλλάξει το Διοικητικό 

Συμβούλιο από κάθε ευθύνη, γ) εκλέξει τα μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου, δ) 

τροποποιήσει το καταστατικό ε) λάβει απόφαση για την ίδρυση ή παύση παραρτημάτων 

και στ) λάβει απόφαση για τη διάλυση του Συλλόγου. 

4. Τις εργασίες των Γενικών Συνελεύσεων διευθύνει Προεδρείο (Πρόεδρος και 

Γραμματέας), που εκλέγεται με ψηφοφορία πριν αρχίσει τις εργασίες της- έως εκείνη τη 

στιγμή τις εργασίες διευθύνει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε Τακτικές και Έκτακτες και οι δύο δε 

συγκαλούνται με έγγραφη πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία στέλνεται 

τουλάχιστον δεκαπέντε(15) ημέρες πριν από την ημερομηνία σύγκλησης της ή 

τοιχοκολλείται στα γραφεία του Συλλόγου τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 

ημέρα σύγκλησης της Γενικής Συνελεύσεων. 

6. Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται μέσα στο πρώτο τρίμηνο κάθε έτους, οι 

έκτακτες δε οπότε κρίνει απαραίτητο τούτο το Διοικητικό Συμβούλιο η όποτε το 

ζητήσουν εγγράφως και για συγκεκριμένα θέματα το 1/10 των ταμειακώς εντάξει 

τακτικών μελών. 

7. Οι Γενικές Συνελεύσεις αποφασίζουν έγκυρα αποκλειστικά και μόνον για θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, που αναγράφονται στις προσκλήσεις. Απόφαση για θέμα που δεν 

αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη είναι άκυρη. Κάθε ψηφοφορία για αρχαιρεσίες, 

ζήτημα εμπιστοσύνης και προσωπικά ζητήματα πρέπει να είναι μυστική με ψηφοδέλτια. 

Για άλλα θέματα η ψηφοφορία μπορεί να γίνει και με ανάταση των χεριών. 

8. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται τουλάχιστον το 1/3 των 

μελών που είναι ταμειακώς εντάξει. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί απαρτία, τότε 

διενεργείται , χωρίς νέα πρόσκληση, επαναληπτική Γενική Συνέλευση, όχι όμως 

νωρίτερα από οκτώ (8) ημέρες, σ’ αυτή  δε υπάρχει απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των παρόντων μελών. 

9. Για όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διενεργείται ψηφοφορία. 

10. Στην πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης αναγράφονται τα εξής : α) Τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, β) η ημερομηνία, η ώρα και ο τόπος σύγκλησης της, γ) 

αν η καλούμενη Συνέλευση είναι τακτική ή έκτακτη και δ) τι θα γίνει σε περίπτωση που 



δεν επιτευχθεί απαρτία. Σε περίπτωση που το Σωματείο διατηρεί ιστότοπο, η δημοσίευση 

του καταλόγου γίνεται και με την ηλεκτρονική ανάρτησή του στον οικείο ιστότοπο. 

11. Είναι έγκυρες οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων εφόσον ψηφίστηκαν από τη 

σχετική πλειοψηφία των παρόντων και εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών. 

12. Το καταστατικό τούτο μπορεί να τροποποιηθεί με Γενική Συνέλευση , η οποία βρίσκεται 

σε απαρτία όταν παρίσταται σ’ αυτή τουλάχιστον το ½ των ταμειακών εντάξει τακτικών 

μελών και με πλειοψηφία τουλάχιστον των ¾ των παρόντων μελών. Η ίδια απαρτία και 

πλειοψηφία απαιτείται και για τη διάλυση του Συλλόγου. 

13. Η Γενική Συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ’ αυτή το ½ των 

ταμειακώς εντάξει τακτικών μελών και με πλειοψηφία τουλάχιστον των ¾ των παρόντων 

μελών μπορεί να αποφασίζει για τη χορήγηση οικονομικού βοηθήματος σε όσους 

σπουδάζουν και για τη σύναψη συμβάσεων με διάφορους φορείς σχετικά με την 

προμήθεια φαρμακευτικού υλικού. 

14. Τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων διαβάζονται, εγκρίνονται και υπογράφονται από 

το Προεδρείο και την Εφορευτική Επιτροπή το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 

το τέλος των εργασιών τους. 

15. Ψήφος δι’ αντιπροσώπου επιτρέπεται. Κάθε αντιπρόσωπος απαιτείται να ανήκει στα 

μέλη της Γενικής Συνέλευσης και δύναται να αντιπροσωπεύει περισσότερους εντολείς – 

μέλη της γενικής συνέλευσης, που αδυνατούν να παραστούν αυτοπροσώπως. Ομοίως οι 

υπεύθυνοι των παραρτημάτων μπορούν, να εξουσιοδοτηθούν εγγράφως από περισσότερα 

από ένα άτομα, αφού έχει προηγηθεί ενημέρωση και συζήτηση των θεμάτων στο 

παράρτημα. 

16. Τα μέλη των παραρτημάτων εισηγούνται τον/τους εκπροσώπους τους στη Γενική 

Συνέλευση, η οποία είναι και η υπεύθυνη για την έγκριση τους ως εκπροσώπων των 

παραρτημάτων. 

 

  Β.  ΓΣ με μέσα τηλεδιάσκεψης 

i.  Κάθε Γενική Συνέλευση είναι δυνατόν να διεξάγεται και εξ αποστάσεως μέσω 

τηλεδιάσκεψης (ήτοι τηλεφωνικώς, διαδικτυακά μέσω υπηρεσιών που επιτρέπουν  την 

ανταλλαγή εικόνας και ήχου, με ανταλλαγή email ή με οποιοδήποτε άλλο κατάλληλο 

ηλεκτρονικό σύστημα ή μέσο), χωρίς τη φυσική παρουσία του μέλους  στον τόπο διεξαγωγής 



της, υπό τον όρο ότι το σύστημα μέσω του οποίου διενεργείται η τηλεδιάσκεψη έχει δυνατότητα 

καταγραφής και παρέχει τη δυνατότητα στον συμμετέχοντα εξ’ αποστάσεως, να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και 

να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και δύναται να καταγράφει τις σχετικές 

συζητήσεις  και ψηφοφορίες Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση του διοικητικού συμβουλίου 

προς τα μέλη περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση. Οι συνεδριάσεις που διενεργούνται με ψηφιακά μέσα και υποχρεωτικά 

καταγράφονται, τηρούνται ηλεκτρονικά και στη συνέχεια θα αποτυπώνονται εγγράφως, θα 

αποστέλλονται προκειμένου να υπογραφούν, είτε με συστημένη επιστολή, είτε ψηφιακά μέσω 

υπογεγραμμένου και κρυπτογραφημένου email στα μέλη της Γ.Σ, που συμμετείχε στη 

τηλεδιάσκεψη και θα κοινοποιούνται σε όλα τα υπόλοιπα μέλη για ενημέρωση τους.  

ii. Οι λεπτομέρειες της τηλεδιάσκεψης πρέπει να περιλαμβάνονται στην πρόσκληση για 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Αν κάποια μέλη που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 των 

ταμειακώς ενημερωμένων τακτικών μελών του Σωματείου ζητήσουν τη διεξαγωγή κανονικής 

(όχι δια μέσου τηλεδιάσκεψης) ΓΣ για την υπό συζήτηση ημερήσια διάταξη εντός το αργότερο 3 

ημερών από την αποστολή της πρόσκλησης σε ΓΣ μέσω τηλεδιάσκεψης, τότε η διεξαγωγή ΓΣ 

μέσω τηλεδιάσκεψης δεν είναι επιτρεπτή. 

iii. Αν όλα τα ταμειακώς ενήμερα τακτικά μέλη συναινέσουν σε ορισμένη πρόταση μέσω 

ανταλλαγής ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (emails), τότε εφαρμόζεται το άρθρο 97 παρ. 2 του 

Α.Κ, ήτοι μπορεί να ληφθεί απόφαση και χωρίς συνέλευση των μελών. Το email, που περιέχει 

την πρόταση θα απευθύνεται ταυτόχρονα σε όλους τους παραλήπτες και κοινοποιείται και στον 

ειδικό λογαριασμό ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Σωματείου. Η απόφαση θα θεωρείται ως 

ληφθείσα ομόφωνα α)  εφόσον όλα τα ταμειακώς ενήμερα τακτικά μέλη αποστείλουν email που 

να παραθέτουν τη θετική ψήφο τους ή β) ανά περίπτωση, όπου αυτό επιτρέπεται από το νόμο, ή 

όταν προκύπτει από τις περιστάσεις πέρα από κάθε αμφιβολία εφόσον δεν προβάλλουν 

αντιρρήσεις επί της προτάσεως (αρνητική ψήφος) εντός συγκεκριμένης προθεσμίας, η οποία δε 

δύναται να είναι μικρότερη από 5 εργάσιμες ημέρες (σιωπηρή αποδοχή). 

iv. Αντίστοιχα με όσα ορίζονται ανωτέρω το ΔΣ με απόφασή του, η οποία θα λαμβάνεται με 

αυξημένη πλειοψηφία, δύναται να ορίσει και άλλο, πέραν του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 

πρόσφορο ηλεκτρονικό μέσο επικοινωνίας και ανταλλαγής μηνυμάτων, μέσω του οποίου θα 



είναι δυνατή η λήψη αποφάσεων της ΓΣ και η διενέργεια ψηφοφορίας εξ αποστάσεως. Στη 

σχετική απόφαση του ΔΣ, που θα κοινοποιείται στα Μέλη, θα ορίζεται ο τρόπος με τον οποίο τα 

Μέλη θα δύνανται να γνωστοποιούν εγκύρως προς το Σωματείο τυχόν λογαριασμό τους σε άλλο 

πρόσφορο ηλεκτρονικό μέσο επικοινωνίας και ανταλλαγής μηνυμάτων για τους 

προαναφερόμενους σκοπούς, καθώς και τυχόν περαιτέρω ειδικότερες λεπτομέρειες που αφορούν 

στη διαδικασία λήψης αποφάσεων της ΓΣ και διενέργειας της ψηφοφορίας εξ αποστάσεως με 

χρήση άλλου πρόσφορου ηλεκτρονικού μέσου επικοινωνίας και ανταλλαγής μηνυμάτων. 

v. Τα Μέλη οφείλουν να γνωστοποιούν έγκυρη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 

τους για την αποστολή των προβλεπόμενων από το παρόν καταστατικό προσκλήσεων, καθώς 

και για τη διενέργεια της ΓΣ και τη λήψη των αποφάσεων κατά τα αναφερόμενα στο παρόν 

άρθρο σε περίπτωση δε αλλαγής του e-mail το ίδιο το Μέλος φέρει την ευθύνη για την 

ενημέρωση του Σωματείου για την αλλαγή. Η πρόσκληση ή/και η διεξαγωγή της συζήτησης για 

τη λήψη των αποφάσεων της ΓΣ, σε περίπτωση που γίνεται χρήση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email), θεωρείται ότι έχει διενεργηθεί εγκαίρως, εγκύρως και νομίμως, εφόσον 

έχει αποσταλεί στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που έχει δηλώσει το μέλος κατά την 

εγγραφή του ή σε μεταγενέστερη τροποποίηση, ανεξαρτήτως της παραλαβής ή όχι από το μέλος. 

 

 

 

Άρθρο 13ο 

  Κατά την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται: 

1. Από το Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση η έκθεση πεπραγμένων, ο 

οικονομικός απολογισμός του προηγούμενου έτους και ο προϋπολογισμός για 

το τρέχον. 

2. Από την Ελεγκτική Επιτροπή για έγκριση η έκθεση και το πόρισμα της επί του 

οικονομικού απολογισμού και προϋπολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ως οικονομικό έτος ορίζεται η περίοδος Ιανουαρίου- Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

 

Άρθρο 14ο 

Αρχαιρεσίες  



1. Οι αρχαιρεσίες του Συλλόγου διενεργούνται υποχρεωτικό κάθε τρία χρόνια 

μαζί με Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Αν για οποιοδήποτε λόγο – 

παραίτηση, παύση με δικαστική απόφαση κτλ- δεν υπάρχει Διοικητικό 

Συμβούλιο, τότε οι αρχαιρεσίες διενεργούνται από Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Τριάντα (30) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης καλούνται με την πρόσκληση του άρθρου 12 παρ. 5 και 

10, που προβλέπει αυτό το καταστατικό, τα μέλη που επιθυμούν να θέσουν 

υποψηφιότητα για το Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή ή τυχόν 

Ανώτερα Όργανα, τα οποία πρέπει να δηλώσουν τούτο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το αργότερο είκοσι (20) ημέρες πριν απο την ημερομηνία σύγκλισης 

της Γενικής Συνέλευσης, έτσι ώστε να υπάρξει ο απαιτούμενος χρόνος για τον 

καταρτισμό και εκτύπωση του ψηφοδελτίου. 

3. Δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται έχουν τα μέλη , εφόσον έχουν 

εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις προς το Σύλλογο. 

4. Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται με ψηφοδέλτια χωριστά για το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωριστά για την Ελεγκτική Επιτροπή και χωριστά για τυχόν 

Ανώτερα Όργανα, όπου αναγράφονται τα ονόματα των υποψήφιων με 

αλφαβητική σειρά και διανέμονται στους παρόντες από την Εφορευτική 

Επιτροπή. Σε κάθε ψηφοδέλτιο ο εκλογέας μπορεί να σημειώσει μπροστά από 

τα ονόματα για μεν το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι επτά (7) σταυρούς 

προτιμήσεως, για δε την Ελεγκτική Επιτροπή μέχρι τρεις (3). Το ψηφοδέλτιο 

τίθεται από τον εκλογέα μέσα σε φάκελο που φέρει την σφραγίδα του 

Συλλόγου και δίδεται σ ’αυτόν από την Εφορευτική Επιτροπή, αφού 

προηγουμένως ο εκλογέας καταχωρηθεί στον πίνακα ψηφισάντων. 

5. Αφού ψηφίσει και ο τελευταίος από τους παριστάμενους εκλογείς, η 

Εφορευτική Επιτροπή διενεργεί την διαλογή των ψηφοδελτίων. Φάκελος που 

περιέχει περισσότερα του ενός ψηφοδέλτια δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

6. Επιτυχόντες , για το μεν Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται οι επτά πρώτοι σε 

αριθμό σταυρών υποψήφιοι, για δε την Ελεγκτική Επιτροπή οι τρεις πρώτοι και 

για τα Ανώτερα Όργανα όπως ορίζεται στα καταστατικά αυτών, οι υπόλοιποι 



είναι αναπληρωματικά μέλη των δύο αυτών οργάνων του Συλλόγου ή 

Ανωτέρων Οργάνων. 

7. Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται από τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, που 

εκλέγεται με ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση, τα μέλη της οποίας 

εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. Η Εφορευτική 

Επιτροπή, μόλις εκλεγεί, παραλαμβάνει το εκλογικό υλικό, σφραγίζει την 

κάλπη, μοιράζει ψηφοδέλτια και φακέλους, ελέγχει την κατάσταση που έχει 

παραδώσει ο Ταμίας, αν όσοι ψηφίζουν είναι ταμειακώς εντάξει, αποσφραγίζει 

την κάλπη, ελέγχει το εάν οι φάκελοι συμφωνούν με τον αριθμό όσων 

ψήφισαν, προβαίνει στην καταμέτρηση των ψήφων, εκδικάζει τυχόν ενστάσεις, 

συντάσσει Πρακτικό Εργασιών της, που το υπογράφουν τα μέλη της, 

ανακοινώνει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας και τέλος παραδίδει το εκλογικό 

υλικό στον πλειονοψηφήσαντα σύμβουλο. 

8. Η ψηφοφορία για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής 

Επιτροπής διενεργείται με ομοιόμορφα και ομοιόχρωμα ψηφοδέλτια στα οποία 

αναγράφεται με απόλυτη αλφαβητική σειρά το επώνυμο των υποψηφίων, 

καθώς και το όνομα και το πατρώνυμο. 

9. Σε περίπτωση ισοψηφίας η σειρά των επιτυχόντων καθορίζεται με κλήρωση 

που διενεργεί η Εφορευτική Επιτροπή. 

10. Ψηφοδέλτιο που έχει περισσότερους από επτά (7) σταυρούς για το Διοικητικό  

Συμβούλιο είτε πάνω από τρείς (3) για την Ελεγκτική Επιτροπή είναι άκυρο. 

11. Ταμειακώς ενήμερα Τακτικά μέλη μη δυνάμενα να προσέλθουν αυτοπροσώπως 

στην ψηφοφορία είναι δυνατόν να λάβουν μέρος στις αρχαιρεσίες 

αποστέλλοντας συστημένη επιστολή και με βεβαιωμένο το γνήσιο της 

υπογραφής τους, που θα συνοδεύεται από τον ειδικό σφραγισμένο φάκελο του 

Συλλόγου που προβλέπεται για την ψηφοφορία σύμφωνα με τις ανωτέρω 

παραγράφους. Η επιστολή αποστέλλεται στην έδρα του Συλλόγου και μέλος 

της Εφορευτικής Επιτροπής (εξουσιοδοτημένο από το ΔΣ) ή μέλος του ΔΣ 

παραλαμβάνει τον φάκελο από το ταχυδρομείο μια ημέρα πριν από την ημέρα 

των εκλογών. Φάκελος που θα φτάσει αργότερα δεν παραλαμβάνεται και 



επιστρέφεται αυτομάτως στον αποστολέα. Οι φάκελοι αποσφραγίζονται κατά 

τη συνεδρίαση της Εφορευτικής Επιτροπής την ημέρα των εκλογών. 

12. Σε περίπτωση που ο Σύλλογος έχει ιδρύσει παραρτήματα του στην περιφέρεια, 

είναι δυνατόν να διεξαχθούν αρχαιρεσίες και στα παραρτήματα αυτά. Η Γενική 

Συνέλευση, εκτός από την Εφορευτική Επιτροπή της παρ. 7, εκλέγει τριμελείς 

Εφορευτικές Επιτροπές και για κάθε παράρτημα του συλλόγου, οι οποίες έχουν 

την ευθύνη των εκλογών στα παραρτήματα αυτά και οι οποίες ακολουθούν τις 

παραπάνω διαδικασίες. Η Εφορευτική Επιτροπή καταρτίζει εκλογικούς 

καταλόγους ανά περιφερειακό τμήμα. Τέλος, η Εφορευτική Επιτροπή 

συγκεντρώνει τα αποτελέσματα από όλα τα περιφερειακά τμήματα και εξάγει 

συνολικά αποτελέσματα. 

13. Οι γενικές συνελεύσεις για τις αρχαιρεσίες του Σωματείου δύναται να 

διεξάγονται και με τη χρήση σύγχρονων μέσων Τεχνολογίας Πληροφορίας και 

Επικοινωνίας (Τ.Π.Ε.), με σκοπό την απομακρυσμένη συμμετοχή των μελών 

τους, κατόπιν απόφασης  του ΔΣ με την οποία θα ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες 

της διαδικασίας αναλυτικά. Όλες οι ψηφοφορίες επί των επιμέρους θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, συμπεριλαμβανομένων των ψηφοφοριών για την 

ανάδειξη των νέων καταστατικών οργάνων, θα  διεξάγονται με τη χρήση του 

πληροφοριακού συστήματος «Ψηφιακή Κάλπη Ζευς» της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» 

(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) ή οποιοδήποτε άλλο το υποκαθιστά έγκυρα και νόμιμα. 

 

Άρθρο 15ο 

Ελεγκτική Επιτροπή 

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει τον έλεγχο και την εποπτεία της οικονομικής 

διαχείρισης του Συλλόγου. Για το σκοπό αυτό έχει υποχρέωση να ζητήσει, το 

δε Διοικητικό Συμβούλιο να της θέσει υπόψη, όσα έγγραφα και βιβλία 

απαιτούνται για να διενεργήσει τον έλεγχο και να συντάξει την έκθεση και 

πόρισμα της, τα οποία υποβάλλει στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση του 

Συλλόγου. 

2. Η Ελεγκτική Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών των εργασιών της. 



3. Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής και εκλέγεται μαζί με το Διοικητικό 

Συμβούλιο για ισόχρονη θητεία, μέσα δε σε οκτώ ημέρες από την εκλογή της 

συνέρχεται, ύστερα από πρόσκληση του πλειονοψηφήσαντος συμβούλου για να 

εκλέξει τον Πρόεδρο της. 

4. Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 16ο 

Πόροι 

Πόροι του Συλλόγου είναι οι εξής: 

1. Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή των μελών αυτού, η οποία 

καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αναπροσαρμόζεται με 

όμοιες αποφάσεις του οργάνου αυτού,  

2. Οι επιχορηγήσεις του Δημοσίου, των Υπουργείων, των Δημοσίων Οργανισμών, 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. του ευρύτερου Δημοσίου τομέα ή των Οργανισμών  

Τοπικής Αυτοδιοίκησης κάθε βαθμού, που χορηγούνται. 

3. Οι έκτακτες εισφορές των μελών του σωματείου. Οι έκτακτες εισφορές 

αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Το σωματείο για τις προσφερόμενες υπηρεσίες προς τα μέλη του, 

δύναται, με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, να ορίζει αντίστοιχο 

αντίτιμο της σχετικής υπηρεσίας για την κάλυψη των λειτουργικών του 

αναγκών. Στην περίπτωση αυτή το σωματείο έχει τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Κώδικα Βιβλίων 

και Στοιχείων (π.δ.186/1992).  

4. οι τυχόν δωρεές, ευεργεσίες, χορηγίες, κληρονομίες και κληροδοσίες ιδιωτών,  

5. τα έσοδα από τις εν γένει κοινωνικές, πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις 

του σωματείου, χοροεσπερίδες, λαχειοφόρους αγορές και κάθε άλλης συναφούς 

εκδήλωσης, που διοργανώνει το σωματείο, όπως ενδεικτικά εθελοντικοί 

πλειστηριασμοί, λαχειοφόρος αγορά, διεξαγωγή αγώνων,  



6. τα έσοδα από έκδοση περιοδικών και δημοσιεύσεων και συμβάσεις 

διαφημίσεων, 

7. κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που δεν έρχεται σε αντίθεση με τους σκοπούς του 

σωματείου.   

8. Από τις τακτικές ή έκτακτες επιχορηγήσεις από οιονδήποτε φορέα δημόσιο ή 

ιδιωτικό 

9. Οι Δωρεές ή τα Κληροδοτήματα ή οι χορηγίες, καθώς και κάθε άλλη νόμιμη 

είσπραξη, πάντα υπό την μορφή οικονομικής ενίσχυσης προκειμένου το 

σωματείο να εκπληρώνει τους στόχους του και να έχει ομαλή λειτουργία. 

10. Κληρονομιές δύνανται να γίνουν δεκτές μόνον εφόσον είναι αποδεδειγμένα και 

παραχρήμα συμφέρουσες για το σωματείο, διαφορετικά προκειμένου να έχουν 

ισχύ θα πρέπει να γίνονται δεκτές με το ευεργέτημα της επ’ ωφελεία 

απογραφής.  Δωρεά, κληρονομιά, κληροδοσία, καταπίστευμα ή διαθήκη που 

υποχρεώνει το σωματείο σε ενέργειες που αντιβαίνουν στους σκοπούς του δε 

γίνεται δεκτή. Οι παραπάνω κληρονομιές κ.τ.λ. εφόσον τάχθηκαν από το 

διαθέτη για ορισμένο σκοπό, διαχειρίζονται με ιδιαίτερο λογαριασμό στον 

προϋπολογισμό του Συλλόγου, οι τυχόν δε πρόσοδοι που προέρχονται απ’ 

αυτές διατίθενται για να εκπληρωθούν οι σκοποί που τάχθηκαν από το διαθέτη 

ή δωρητή). 

11. Η ακίνητη περιουσία του σωματείου αποκτάται, μεταβιβάζεται ή πωλείται για 

λογαριασμό του μόνο κατόπιν αποφάσεως της γενικής συνελεύσεως, η οποία 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του ½ πλέον ενός των μελών της και 

πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών. 

12. Οι Πόροι του σωματείου διατίθενται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

του υπέρ των σκοπών του. 

13. Τα παραπάνω ποσά μπορούν να αυξομειώνονται κατόπιν σχετικής απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και θα εγκρίνονται κάθε φορά σε κάποια τέτοια 

περίπτωση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17ο 

Διάλυση του Συλλόγου 



Ο Σύλλογος διαλύεται: 

1. Όταν τα τακτικά μέλη του είναι λιγότερα από είκοσι. 

2. Όταν το αποφασίσουν τα μέλη του σε Γενική Συνέλευση με ειδική απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.10 του παρόντος 

καταστατικού. 

3. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ρητά τούτο ορίζεται από το Νόμο. 

 

Άρθρο 18ο 

Εκκαθάριση του Συλλόγου  

 

1. Σε περίπτωση που ο Σύλλογος διαλυθεί για οποιονδήποτε λόγο, τότε 

περιέρχεται αυτοδικαίως σε κατάσταση εκκαθαρίσεως και συνεχίζει τα 

λειτουργεί μέχρι πέρατος της εκκαθαρίσεως. 

2. Εκκαθαριστές είναι τα κατά τον χρόνο της διαλύσεως μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σε περίπτωση αδράνειας, διαφωνίας ή αμφισβητήσεως 

διορίζονται από το Δικαστήριο. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να προβούν σε 

εκκαθάριση του Σωματείου μέσα στον αναγκαίο για τούτο χρόνο, η 

εκκαθάριση δε συντελείται με την εκποίηση των κινητών ή ακινήτων του 

ενεργητικού και με την πληρωμή εκ του προϊόντος αυτής των χρεών του 

Σωματείου. 

3. Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του 

Συλλόγου το εναπομείναν μετά την πληρωμή των χρεών υπόλοιπο της 

εκκαθαρίσεως. Στην απόφαση περί διαλύσεως ορίζεται και η διάθεση της 

περιουσίας του Σωματείου. 

 

Άρθρο 19ο 

Σφραγίδα 

 

Ο Σύλλογος έχει δική του σφραγίδα κυκλική, στην περίμετρο της οποίας 

αναγράφεται η επωνυμία του και στο κέντρο απεικονίζεται το σήμα του. 

 



Άρθρο 20ο 

Ακροτελεύτιες Διατάξεις 

 

1. Ότι δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού ρυθμίζεται από 

τις διατάξεις των νόμων. 

2. Η ισχύς αυτού του καταστατικού αρχίζει από τότε που θα εγκριθεί από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών. 

3. Το παρόν καταστατικό, όπως τροποποιήθηκε, αποτελείται από είκοσι (20) 

άρθρα, ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από την Γενική Συνέλευση 

των μελών του Συλλόγου, που συνήλθε στην Αθήνα, την 15η Ιανουαρίου 2012, 

κατά τους όρους του καταστατικού και τις διατάξεις του Νόμου και η οποία 

εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο να προβεί στη διατύπωση και 

διαμόρφωση του καταστατικού όπως παραπάνω και υπογράφεται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής. 

 

Αθήνα, 12 Δεκεμβρίου 2023 

Για τη Γενική Συνέλευση 

 


