
Άρθρο 50 Άρθρο πρώτο Νόμος 3528/2007
∆ικαίωμα ειδικής άδειας

 Οι υπάλληλοι έχουν δικαίωμα άδειας απουσίας με αποδοχές πέντε (5) 1.
εργάσιμων ημερών σε περίπτωση γάμου και τριών (3) εργάσιμων ημερών σε 
περίπτωση θανάτου συζύγου τους ή και συγγενούς έως και β’ βαθμού. 
Ειδικότερα, οι γονείς υπάλληλοι δικαιούνται αυτοτελώς συνεχόμενη άδεια 
είκοσι (20) ημερών με αποδοχές από την ημέρα θανάτου του τέκνου τους. 
Επίσης, δικαιούνται, κατόπιν τεκμηριωμένης αίτησης, ειδική άδεια με αποδοχές 
διάρκειας μίας (1) έως τριών (3) ημερών, κατά περίπτωση, για την άσκηση του 
εκλογικού δικαιώματος ή για τη συμμετοχή σε δίκη ενώπιον οποιουδήποτε 
δικαστηρίου. Στον πατέρα υπάλληλο χορηγείται υποχρεωτικά άδεια 
δεκατεσσάρων (14) εργάσιμων ημερών, με αποδοχές, η οποία πρέπει να 
λαμβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου. Η άδεια αυτή δύναται να χορηγείται 
είτε α) δύο (2) ημέρες πριν από την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού, οπότε οι 
υπόλοιπες δώδεκα (12) χορηγούνται, συνολικά ή τμηματικά, εντός τριάντα (30) 
ημερών από την ημερομηνία γέννησης είτε β) μετά την ημερομηνία γέννησης, 
συνολικά ή τμηματικά, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία 
γέννησης. Για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, ο υπάλληλος γνωστοποιεί 
αρμοδίως την πιθανολογούμενη ημέρα τοκετού, προκειμένου η υπηρεσία να 
λάβει εγκαίρως γνώση. Σε περίπτωση υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου, ηλικίας 
έως οκτώ (8) ετών, η άδεια των προηγούμενων εδαφίων χορηγείται από την 
ένταξη του παιδιού στην οικογένεια.

Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 30 Νόμος 5027/2023 με ισχύ την 03/03/2023

 . Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, το 2
οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, 
δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες 
τον χρόνο. Η ειδική άδεια του προηγούμενου εδαφίου χορηγείται και σε 
υπαλλήλους που έχουν τέκνα που πάσχουν από βαριά νοητική στέρηση ή 
σύνδρομο Down ή ∆ιάχυτη Αναπτυξιακή ∆ιαταραχή (∆.Α.∆.), εφόσον αυτά είναι 
ανήλικα ή ενήλικα που δεν εργάζονται λόγω των παθήσεων αυτών. Σε 
περίπτωση που ο υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από 
ένα πάσχοντα πρόσωπα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια 
με αποδοχές προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες 
ημέρες τον χρόνο. Σε περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι 
της άδειας είναι περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες ημέρες τον 
χρόνο για το σύνολο των δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των 
συνδικαιούχων υπαλλήλων καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει 
κάθε δικαιούχος υπάλληλος από το σύνολο των τριάντα δύο (32) εργασίμων 
ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παράγραφο 2 και έχουν ποσοστό 3.
αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα 
οποία δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας 
πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων 

ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο, επιπλέον της κανονικής. Σε περίπτωση που ο 



ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο, επιπλέον της κανονικής. Σε περίπτωση που ο 
υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα 
πρόσωπα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. Σε 
περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι της άδειας είναι 
περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές προσαυξάνεται 
κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο για το σύνολο των 
δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων 
καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει κάθε δικαιούχος υπάλληλος 
από το σύνολο των δέκα (10) εργάσιμων ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για 
το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 . Οι άδειες των παραγράφων 2 και 3 χορηγούνται, υπό τις προϋποθέσεις που 4
ορίζονται σε αυτές, και σε υπαλλήλους που έχουν οριστεί δικαστικοί 
συμπαραστάτες και τους έχει ανατεθεί δικαστικώς και η επιμέλεια των 
προσώπων αυτών, εφόσον η καθημερινή φροντίδα των προσώπων αυτών δεν 
παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας. Σε 
περίπτωση που η φροντίδα των προσώπων αυτών παρέχεται από αρμόδια 
ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας, οι υπάλληλοι του προηγούμενου 
εδαφίου δικαιούνται, κατά περίπτωση, το ήμισυ των προβλεπομένων αδειών 
των παραγράφων 2 και 3, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές. Η 
άδεια της παραγράφου 2 χορηγείται στους δικαστικούς συμπαραστάτες και σε 
περίπτωση που οι συμπαραστατούμενοι πάσχουν από ανοϊκή συνδρομή, εφόσον 
πληρούνται και οι λοιπές προϋποθέσεις.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 . Υπάλληλος, ο οποίος ανταποκρίνεται σε πρόσκληση από υπηρεσία 5
αιμοληψίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης, καθώς και υπάλληλος, ο οποίος 
μετέχει σε οργανωμένη ομαδική αιμοληψία ή σε διαδικασία παροχής 
αιμοπεταλίων, δικαιούται ειδικής άδειας απουσίας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) 
ημερών για έξι (6) αιμοληψίες ή παροχές αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ’ ανώτατο 
όριο.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 . Λοιπές άδειες που προβλέπονται από κείμενες ειδικές διατάξεις 6
διατηρούνται.

Όπως καταργήθηκε με την παρ.1 Άρθρο 1 Νόμος 4210/2013 με ισχύ την 21/11/2013

 Υπάλληλος που εργάζεται πέραν του νόμιμου ημερήσιου ωραρίου του, 7.
δικαιούται υπηρεσιακή άδεια αναπλήρωσης με αποδοχές, η οποία δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ημέρες το έτος.Η ανωτέρω άδεια χορηγείται 
μόνον εφόσον:

α) προκύπτει από το σύστημα ελέγχου τήρησης του ωραρίου ότι ο υπάλληλος 
έχει εργαστεί τουλάχιστον μία (1) ώρα ανά ημέρα πέραν του νόμιμου ωραρίου 
του, β) ο άμεσα προϊστάμενός του και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκείμενης 
οργανικής μονάδας και εφόσον δεν υπάρχει ο προϊστάμενος της ∆ιεύθυνσης 



οργανικής μονάδας και εφόσον δεν υπάρχει ο προϊστάμενος της ∆ιεύθυνσης 
∆ιοικητικού, βεβαιώνει εγγράφως ότι ο υπάλληλος εργάστηκε πέραν του 
νόμιμου ημερήσιου ωραρίου του, για εξαιρετικά επείγουσα και ιδιαίτερα 
σημαντική εργασία που έπρεπε να ολοκληρωθεί μέσα σε συγκεκριμένη 
προθεσμία και γ) ο υπάλληλος δεν έχει λάβει υπερωριακή αμοιβή για το χρόνο 
που εργάστηκε πέραν του νόμιμου ημερήσιου ωραρίου του.

Προκειμένου να χορηγηθεί μία (1) ημέρα υπηρεσιακή άδεια, ο υπάλληλος πρέπει 
να έχει εργαστεί τουλάχιστον μία (1) ώρα ανά ημέρα, πέραν του νόμιμου 
ωραρίου του και για χρονικό διάστημα τουλάχιστον ίσο με το 75% του ισχύοντος 
για αυτόν ημερήσιου ωραρίου.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.10 Άρθρο 26 Νόμος 4325/2015 με ισχύ την 11/05/2015

 . Στις υπαλλήλους στις οποίες εφαρμόζονται μέθοδοι ιατρικώς 8
υποβοηθούμενης αναπαραγωγής του ν. 3305/2005 (Α΄ 17) χορηγείται άδεια επτά 
(7) εργάσιμων ημερών με πλήρεις αποδοχές, ύστερα από βεβαίωση του 
θεράποντος ιατρού και του διευθυντή μονάδας ιατρικώς υποβοηθούμενης 
αναπαραγωγής (Μ.Ι.Υ.Α.).

Όπως προστέθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 19 Νόμος 4604/2019 με ισχύ την 26/03/2019

 . Χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο με αποδοχές για ετήσιο γυναικολογικό 9
έλεγχο. Η άδεια χορηγείται έπειτα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.3 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 . Υπάλληλοι που έχουν σύζυγο ή ανήλικο τέκνο που πάσχει από κακοήθεις 10
νεοπλασίες, όπως λευχαιμίες, λεμφώματα και συμπαγείς όγκους, και ακολουθεί 
θεραπείες με χημικούς ή ανοσοτροποποιητικούς παράγοντες ή ακτινοθεραπεία 
δικαιούνται ειδικής άδειας, η οποία καλύπτει την ημέρα της θεραπείας και την 
επόμενη αυτής. Η άδεια αυτή χορηγείται κατόπιν σχετικής βεβαίωσης περί 
πραγματοποίησης της θεραπείας και μετά από την εξάντληση των 
δικαιούμενων αδειών κατά περίπτωση των παραγράφων 2 και 3.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.3 Άρθρο 47 Νόμος 4674/2020 με ισχύ την 11/03/2020

 Σε περίπτωση ανυπαίτιας αδυναμίας προσέλευσης στην εργασία για λόγους 11.
που οφείλονται σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες και εφόσον έχει εκδοθεί 
αρμοδίως σύσταση για περιορισμό των μετακινήσεων, δύναται να χορηγείται 
στους υπαλλήλους ειδική άδεια έως δύο (2) εργασίμων ημερών ανά 
ημερολογιακό έτος.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 80 Νόμος 5027/2023 με ισχύ την 01/01/2023 
σύμφωνα με την Παρ.3 Άρθρο 80 Νόμος 5027/2023


